
青丘学院つくば中学校・高等学校いじめ防止基本方針 

                                2017年４月改定 

 

１ いじめ防止等のための対策の基本的な考え方 

 (1) いじめの定義 

   「いじめ」とは、「生徒等に対して、当該生徒等が在籍する学校に在籍している等、

当該生徒等と一定の人的関係にある他の生徒等が行う心理的又は物理的な影響を与え

る行為（インターネットを通じて行われるものを含む。）であって、当該行為の対象

となった生徒等が心身の苦痛を感じているもの」をいう。 

 

 (2) いじめ防止等の対策に関する基本理念 

   子どもが健やかに成長していくことはいつの時代も社会全体の願いであり、豊かな未

来の実現に向けて最も大切なことである。 

 ① いじめはどの子どもにも起こる可能性がある最も身近で深刻な人権侵害案件であ 

る。 

  ② 学校全体のストレスを下げ、生徒たちが目的意識をもち、生き生きと生活するよう

に、学校・保護者・地域などが、いじめに向かわせないための未然防止、早期発

見、早期対応に取り組む。 

 ③ 保護者は、どの子どもも、いじめの加害者にも被害者にもなりうることを意識し、

いじめに加担しないよう指導に努め、日頃からいじめ被害など悩みがあった場合

は、周囲の大人に相談するよう働きかける。また、いじめを発見し、または、いじ

めのおそれがあると思われるときは、速やかかに学校、関係機関等に相談または通

報する。 

 

２ 学校におけるいじめ防止等の対策のための組織 

 (1) 青丘学院つくばいじめ対策委員会 

   校長・副校長、教頭、生徒指導主事、学年主任、養護教諭、医師、クラス担任等から

なる、いじめ防止等の対策のための「青丘学院つくばいじめ対策委員会」を設置し、

必要に応じて委員会を開催する。 

 (2) 職員会議での情報交換及び共通理解 

   週に一度、全職員で配慮を要する生徒について、現状や指導についての情報交換及び

共通理解を図る。 

 

３ いじめ未然防止のための取組 

 (1) クラス経営の充実 

  ① 「心の状況のアンケート」や「いじめについてのアンケート」を実施し、生徒理

解、いじめの未然防止、いじめの早期発見を図り、よりよいクラス経営に努め

る。 

  ② わかる・できる授業の実践に努め、生徒一人一人が将来に対する明確な目標を持た

せ、成就感や充実感がもてる授業の実践に努める。 

 (2) 道徳教育の充実 

   道徳・総合的な学習（探求）の時間・論語の授業を始め、教育活動全体において道徳

教育を実践し、人権尊重の精神や思いやりの心などを育てる。 

 (3) 相談体制の整備 



   年間５回（定期試験終了後）、担任による面談を実施し、また月１回、医師による相

談活動を、定期的・継続的に行う。 

４ いじめ早期発見のための取組 

 (1) 保護者や地域、関係機関との連携 

   生徒、保護者、学校の信頼関係を築き、円滑な連携を図るように努める。保護者から

の相談には、家庭訪問や面談により迅速かつ誠実な対応に努める。また、必要に応じ

て、保健所、県庁関係部署、茨城県教育研修センターなどの関係諸機関と連携し課題

解決に臨む。 

 (2) 年間３回「いじめに関するアンケート調査」実施 

 (3) 生徒観察の重視 

   生徒の休み時間や放課後の課外活動の中で、生徒の様子に目を配ったり、個人ノート

などから交友関係や悩みを把握したりする。 

 

５ いじめに対する早期対応 

 (1) いじめに関する相談を受けた場合、速やかに管理職に報告し、事実の有無を確認す

る。 

 (2) いじめの事実が確認された場合、いじめ対策委員会を開き、対応を協議する。 

 (3) いじめをやめさせ、その再発を防止するため、いじめを受けた生徒・保護者に対す

る支援と、いじめを行った生徒への指導とその保護者への助言を継続的に行う。 

 (4) いじめを受けた生徒が安心して教育を受けられるために必要があると認められると

きは、保護者との連携を図りながら、一定期間、別室等において学習を行う等の措置

を講じる。 

 (5) 犯罪行為として取り扱うべきいじめについては、県庁関係部署及び警察署等と連携

して対処する。 

 

６ 重大事態への対応 

 (1) 重大事態の定義 

 ① いじめにより生徒等の生命、心身または財産に重大な被害が生じた疑いがあると認

められる場合 

 ② いじめにより生徒が相当の期間学校を欠席する（年間 30日を目安とし、一定期間

連続して欠席している場合も含む）ことを余儀なくされている疑いがあると認めら

れる場合 

  ③ 生徒や保護者から「いじめられて重大事態に至った」という申し立てがあった場合 

                         （「いじめ防止対策推進法」より） 

 

 (2) 重大事態への対処 

  ① 重大事態が発生した旨を、茨城県総務部総務課私学振興室を通じて茨城県知事へ速

やかに報告する。 

  ② 上記の県庁担当部署と協議の上、当該事案に対処する組織を設置する。 

  ③ 上記組織を中心として、事実関係を明確にするための調査を実施するとともに、関

係諸機関との連携を適切にとる。 

 ④ 上記調査結果については、いじめを受けた生徒・保護者に対し、事実関係その他の

必要な情報を適切に提供する。 

  

 



いじめ防止対策委員会の組織図 
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いじめ問題への組織的対応図 

学校・家庭・地域社会からの生徒の気になる情報 
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いじめ防止対策委員会 

・情報の共有 

・問題の明確化 

・指導方針の決定 

・役割分担の決定 

 

【具体的な指導・援助】 

・被害者直接指導班 

・加害者直接指導班 

・間接指導班 

 

 

経過観察 （生徒・保護者） 
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〇関係機関との連携 

・学校医・教育委員会 

・警察署 



青丘学院つくば中学校・高等学校「いじめ」対策　ガイドライン

「いじめ」とは,「当該生徒等が,一定の人間関係のある者から,心理的・物理的な攻撃を受けたことにより,精神的な苦痛を感じているもの」である

予防策 対応：担任・学年主任・担当部署

○コミュニケーション ①被害者の安全確保並びに内容調査（懇談）

　・生徒との接触，声かけ

　（個別相談） ②当該関係者へのアンケート実施

　（清掃、休憩時間の利用）

　（授業時間内） ③アンケート結果による調査、懇談

○「いじめ」絶対に許さない

　・クラス目標の設定 ④加害者への指導及び背景調査

　・教師としての意識統一 → → → → →

　・教師間での情報交換 ⑤当該関係者への指導及び背景調査

○アンケート実施（年３回）

○啓発 ⑥家族との連携実施（報告等）

　・全校集会

　・学年集会 ⑦実施記録をつける

　・教員研修

☆「いじめ」解決のためには，相談があれば，まず安心感，信頼感を与え，迅速に，オープンに対応する。

　※１　担当部署とは，生徒指導部・人権教育推進委員会をいう。

　※２　対応策協議とは，補導委員会・支援対策委員会（生徒に支援を要する場合）での協議をいう。
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【令和３年度（2021年度）の状況について】 

  

 標記の青丘学院つくば中学校・高等学校いじめ防止基本方針、青丘学院つくば中学校・高 

等学校「いじめ」対策ガイドラインに則り、年３回のいじめ・体罰アンケート（記名・無記 

名選択式、学級単位で期間内に実施し、各自封筒に入れて提出する方式）を実施いたしまし 

た。 

いずれの項目においても深刻な「いじめ」問題につながると推察される回答はありません 

でした。 


